SÖZLEŞMELİ FİZYOTERAPİST VE SÖZLEŞMELİ DESTEK PERSONELİ (AŞÇI VE AŞÇI YARDIMCISI) YERLEŞTİRME İŞLEMLERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMA
2021 yılı sözleşmeli destek personeli istihdamı kapsamında İlimize aşçı, aşçı yardımcısı ve fizyoterapist olarak atanan kişilerin tercih ve yerleştirme işlemleri aşağıdaki kriterlere göre yapılacaktır. Buna göre kişilerin ekte yer alan tercih formunu ıslak imzalı ve Excel formatında doldurarak atama04@meb.gov.tr mail adresine  en geç 15.12.2021 tarihi mesai bitimine kadar göndermeleri gerekmektedir. Yerleştirme işlemleri sonuçlandığında gerekli bilgilendirmeler www.agri.meb.gov.tr adresinde yapılacaktır.

1) İlan edilen fizyoterapist pozisyonlarına, 2020 KPSSP3 puan sıralaması üzerinden yüksek puan alandan başlamak üzere adayların tercihleri de dikkate alınarak atamaları yapılacaktır. 
2) İlan edilen aşçı ve aşçı yardımcısı pozisyonlarına, 2020 KPSS (B) grubu puan sıralaması üzerinden yüksek puan alandan başlamak üzere adayların tercihleri de dikkate alınarak sırasıyla; 
a) Aşçılık, Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Yiyecek İçecek İşletmeciliği/Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği lisans programlarının birinden mezun olanların, 
[bookmark: _GoBack]b) Aşçılık, Gemi Aşçılığı, Hazır Yemek ve Aşçılık, Yemek Pişirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatları Yiyecek İçecek İşletmeciliği/Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği ön lisans programlarının birinden mezun olanların, 
c) Ortaöğretim kurumlarının aşçılık veya mutfak bölümlerinden mezun olanların, 
ç) Herhangi bir lisans programından mezun olup Sertifika Tablosunda yer alan sertifika veya belgelerden birine sahip olduğunu belgelendirenlerin,
 d) Herhangi bir ön lisans programından mezun olup Sertifika Tablosunda yer alan sertifika veya belgelerden birine sahip olduğunu belgelendirenlerin, 
e) Herhangi bir ortaöğretim programından mezun olup Sertifika Tablosunda yer alan sertifika veya belgelerden birine sahip olduğunu belgelendirenlerin, ataması yapılacaktır.
 3) Puan eşitliği hâlinde sırasıyla; diploma tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana, bunun aynı olması hâlinde yaşı büyük olana öncelik verilecek, eşitliğin devamı hâlinde bilgisayar kurası ile atama yapılacaktır.
