T.C.
AGRI VALILIGI d *
1 ~

11 Milli Egitim Miidiirliigii
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Say1  :E-52905323-903.02-118477670 01.11.2024

Konu :Norm Kadro Fazlas1 Ogretmen Atamasi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik.
¢) 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 say1l1 Ihtiya¢c ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler Konulu
Genelge.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi amaciyla Miidiirliigiimiize bagli resmi
egitim kurumlarmin alanlar itibariyla belirlenen o6gretmen norm kadrolarinda var olan insan
kaynagmin ihtiyaca dair planlamalar ¢er¢evesinde etkili ve verimli kullanilmasi, egitimde firsat esitliginin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

Ilgi (a)'da kayitlh Yonetmeligin 53. maddesinin 3 ve 5. bendinde; "(3) Ogretmenlerden; herhangi
bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gérevli olduklar: egitim kurumlarinda alanlarimda norm kadro
sayis1 azalanlar, hizmet puam iistiinliigiine gére yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az
olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puammn esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, égretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puanlarimn hesabinda yer degistirme basvurularmmin son giinii esas alinir. Norm kadro
Jfazlast olarak belirlenen égretmenler; éncelikle gorevii olduklar: yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim
kurumlar: olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro agigi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puan: iistiinliigiine gére atamr. (5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan
atamalarla fazlahigin giderilememesi durumunda fazlalik, il icinde zamana bagl olmaksizin yapilacak yer
degistirmelerle giderilir. Bu sekilde vapilacak ver degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina
ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puamni iistiinliigiine gére yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarmm gérev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825)
Ancak ilgili mevzuatina gére aliman saghk kurulu raporunda en az viizde kirk oramnda engelli oldugu
belirtilen dgretmenler ile agir engelli raporlu esi veva bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
histmlart bulunan égretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarimn
devami siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir." denilmektedir.

Ilgi (b)'de kayith Yonetmeligin Ihtiyag fazlasi sozlesmeli 6gretmenlerin yer degistirmeleri baslhig: altinda
yer alan 18. Maddesinde: "(1) Egitim kurumu ve/veya béliim kapanmasi, program degisikligi,
Bakanligin égretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararila bazi derslerin kaldirilmast veva istihdam
alaminn daralmast gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde, éncelikle sézlesmeli égretmenler
ihtivac fazlasi ogretmen olarak degerlendiriliv. (2) Ihtivac fazlasi konumda bulunan sézlesmeli

ogretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretivle atamava esas puan iistiinliigiine gore il
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icinde alanlarinda égretmen ihtivact bulunan egitim kurumlarina valiliklerce atamr; bunlardan il icinde
alanlarinda dgretmen ihtivact bulunmayanlar, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretivle atamaya
esas puan iistiinliigiine gore il disinda alanlarinda égretmen ihtivact bulunan egitim kurumlarina.
Bakanlik¢a atanir. Sézlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, bu fikrava gére yapilinast éngériilen gérev yeri
degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer." hilkmii yer almaktadir.

Bu nedenle ilimize bagli resmi egitim okul/kurumlarinda alaninda ihtiya¢ bulunmamasi nedeniyle
norm kadro fazlas1 durumunda bulunan 6gretmenlerin atamalart; ilgi (a.b ve ¢)'de kayith Yonetmelikler ve
ilgi (¢)'de kayitli genelge dogrultusunda hazirlanan ekte gonderilen duyuruda yapilan ag¢iklamalar
cercevesinde 0gretmen ihtiyaci bulunan okul/kurumlara yapilacaktir.

Yukarida yazili hususlar géz oniinde bulundurularak norm kadro fazlasi durumunda bulunan
ogretmenlerin 1 Kasim -5 Kasim 2024 tarihleri arasinda basgvurularinin alinip, Miidiirliigiimiize en gec¢ 6
Kasim 2024 tarthi mesai bitimine kadar gonderilmesi, herhangi bir magduriyete sebebiyet
vermemek ag¢isindan yazimizin norm kadro fazlasi durumunda bulunan kadrolu ve sdzlesmeli
ogretmenlere imza karsiliginda teblig edilerek, basvuru yapmalarmin saglanmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Hasan KOKREK
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii

Ek:

1 - Kadrolu Ogretmen Tercih Formu (1 Adet)

2 - Sozlesmeli Ogretmen Tercih Formu (1 Adet)

3 - Teblig Belgesi (1 Sayfa)

4 - 11 Geneli Norm Fazlas: Listesi (1 Adet)

5 - 11 Geneli Norm Ihtiya¢ Listesi (1 Adet)

6 - Ilgi (¢) Genelge (3 Sayfa)

7 - Excel Tablo (1 Adet)

8 - Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Atama Duyurusu (1 Adet)

Dagitim:

7 Ilge Kaymakamligi (Ilge Milli Egitim

Miidiirliikkleri)na

Miidiirliigiimiize Bagh Tiim Resmi Okul/Kurum

Miidiirliklerine

Miidiirliigiimiize Bagh Tiim Birim/Sube

Miidiirliklerine
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